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POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA 

A R2MC Engenharia é composta pelos segmentos: 

 

Engenharia - Implantação de projetos e execução de obras de civil de grande porte; 

Industrial - Execução de projetos em regime de EPC; 

Infraestrutura – Projetos que tem o objetivo de desenvolver e melhorar a estrutura de uma comunidade ou uma 

região, englobando uma ampla gama de áreas, como transporte, energia, água, esgotamento, entre outras; 

Energia Renováveis – Implantação de parques de geração de energia por fontes renováveis. Oferecermos 

manutenção, construção e montagem em todos os níveis do projeto. 

 

A R2MC Engenharia estabelece a Política do Sistema de Gestão Integrada com a finalidade de estimular a 

melhoria contínua, educação, conscientização, promoção do gerenciamento de riscos e manter uma comunicação 

transparente com as partes interessadas (acionistas, colaboradores, clientes, contratados, comunidades, 

fornecedores e órgãos competentes), tendo como principais objetivos: 

 

Satisfação do Cliente - Atender as necessidades dos clientes, cumprir os prazos contratuais, executar os produtos 

com qualidade e manter um relacionamento para futuros negócios. 

Melhoria Contínua - Buscar soluções de engenharia, novas tecnologias e capacidade de inovação, tornando 

viáveis o aperfeiçoamento de nossos produtos, processos, colaboradores e ferramentas de gestão, com o 

compromisso de melhorar continuamente nosso sistema de gestão integrado. 

Meio Ambiente - Planejar o processo construtivo focado em minimizar os impactos ambientais das atividades, 

racionalizar o consumo de recursos naturais, garantir a disposição adequada dos resíduos e a prevenção da 

poluição, bem como prover estrutura para o estabelecimento dos objetivos ambientais. 

Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional - Estabelecer as medidas de controle no processo construtivo 

para eliminar os perigos e reduzir os riscos no ambiente de trabalho, prover os recursos necessários para 

assegurar condições de trabalho seguras e saudáveis a fim de prevenir acidentes, incidentes e doenças 

ocupacionais. Promover a consulta e participação dos colaboradores e/ou dos seus representantes. 

Responsabilidade Social - Implementar programas dedicados principalmente à educação, capacitação 

profissional e integração com a comunidade. 

Leis e Normas - Atender os requisitos contratuais, legislações vigentes relativas à qualidade, a segurança do 

trabalho, ao meio ambiente e a saúde ocupacional. 

Resultados - Gerar rentabilidade com qualidade e segurança. 
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